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SUNUS

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem, tekniklerle 21. Yiizyllda biiyiik bir déniistim
yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse tilkemizde ortaya ¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik
verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim siirecini paylasan tiim okul toplumunun
asli ve vazgecilmez gérevi haline gelmistir. Bizler, Anafartalar Imam Hatip Ortaokulu’nun yénetici,
ogretmen, destek personeli égrencileri ve velileri olarak bu degisim stirecinde lizerimize diisen
sorumluluklari yerine getirmeyi iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma
karst bir borg olarak algilamaktayiz. Bu borcun ddenme yeri de, egitim-ogretim hizmetlerini
ytirtitmek i¢in kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-
ogretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami
yaratmak, bu ortami tiim paydaslar icin ¢cekici hale getirmek de gérevlerimiz arasindadir.

Anafartalar Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plam (2024-2028)’da belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine énemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Bu vesileyle planin hazirlanmasinda biiyiik emek ve ¢aba sarf eden Miidiir
Yardimcimiz Siileyman CALISKAN’a, Stratejik Plan Koordinasyon ekibine, dgretmen, dgrenci ve
velilerimize tesekkiirti bir borg bilirim.

Kahraman BAGDAT
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi
Okulumuzda Stratejik Plan c¢alismalar1 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme

Baskanliginin 2013/26 sayili MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde
yer alan hazirlik programi, 26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Sultanbeyli Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
ilgi yazilan ile Stratejik Planlama ve Yonetimi konusundaki mevzuat dogrultusunda
baslatilmistir.

2024-2028 Stratejik plan calismalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilar1 gibi
cesitli ortamlarda goriisiilmiis, okulumuz OGYE tiyeleri ve kalite ekipleri tiyelerinin genis
katilimlari ile tiim siiregler etkin olarak diizenlenmistir.

Stratejik plan c¢alismalarimiz st kurul ve calisma ekibi tiyelerinin olusturulmasi ile
baslatilmistir. Okul Miidiirii Kahraman BAGDAT, Miudiir Yardimcisi Hatice Sinem SONMEZ,
ogretmenlerden Yusuf KANMAZ, Okul ile birligi baskani Meryem Didem DUMAN ve
Yonetim Kurulu Uyesi Serpil SONMEZ, stratejik plan hazirlama ekip iiyeleri olarak
belirlenmistir. Okul Miidiir Yardimcis1 Siilleyman CALISKAN baskanliginda ekip tyeleri

yapacaklari ¢alismalari planlamis ve gérev dagilimi yapilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Kahraman BAGDAT Okul Miidiirii Siileyman CALISKAN Miidir Yardimcisi
Hatice Sinem SONMEZ Miidiir Yardimcisi Mehmet Emin IRGE Ogretmen

Yusuf KANMAZ Ogretmen Ferdi CAKIR Ogretmen
Meryem Didem DUMAN |Okul Aile Birligi Baskan1 |Ali TUNC Ogretmen

Serpil SONMEZ Yonetim Kurulu Uyesi ~ |Ayten ENGUN Veli

1.2. Planlama Siireci:
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tlizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stlirecinin amaci, SWOT analizi, vizyon, misyon, temel degerler, politika
ve paydaslari ¢ercevesinde stratejilerini ve hedeflerini belirlemektir. Stratejik planlar, kurum
ve kuruluslarin uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu yere nasil gidilecegini tarif eden
planlardir. Temel olarak doért asamadan olusur: Neredeyiz sorusu birinci asamadir ve nereye
gidiyoruz sorusu ikinci asamadir. Gidecegimiz yere nasil gideriz ti¢iincii asamadir ve gitmek
istedigimiz yere gidiyor muyuz sorusu son asamadir. Okulumuz Stratejik Plan1 bu asamalar
dikkate alinarak gelistirilmistir. Anafartalar imam Hatip Ortaokulu 2024-2028 yillar1 arasini
kapsayan stratejik planlama calismalar1 tamamlanmistir. Bu plan genis katilimli bir grupla

hazirlanmistir. Oncelikle i¢ paydaslara verilen egitimlerle baglamistir.

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan neredeyiz sorusu tiim i¢ paydaslar1 kapsayacak
sekilde organize edilmis ve katilim saglanmis bicimde SWOT analizi ile cevaplandirilmistir.
SWOT analizi sonucunda, iistiinliik ve zayifliklar ile okulumuzu tehdit eden ve firsat olan dis
cevre unsurlari analiz edilmis, iist kurulda degerlendirilmis ve siralanmistir. Bu ¢alismanin
ardindan vizyon, misyon, temel degerler ve politikalar belirlenmis, bunlar1 miiteakiben
stratejiler olusturulmustur. U¢ temel alanda belirlenen stratejilere iliskin hedefler konulmus
ve bu hedeflere ulasilip ulasilmadigini belirlemeye yonelik olarak da performans gostergeleri
her bir hedef icin ayr1 ayn tespit edilmistir. Performans gostergelerinin somut ve 6lciilebilir
ozellikli olmasina 6zellikle dikkat edilmistir. Aksi takdirde, hedeflere ulasilip ulasilmadigini

somut olarak degerlendirmek giigtiir.
Okulumuzun tiim personelini kapsayacak sekilde anket formlari gonderilmistir.

Okulumuzdaki 6grencilerin, velilerin, okul ¢alisanlarinin, dis paydaslarin goriisleri ve
onerileri dikkate alinmistir. Alt komisyonun temel olarak belirledigi slire¢ unsurlar1 Kalite
Gelistirme komisyonu tarafindan incelenmis, diizeltilmis ve degerlendirilmistir. Tiim planlama
calismalar1 boyunca, akademik ve idari personel ile 6grenci ve velilerimizin duyarliligi, ¢abasi

ve katkisi ¢alismalarin basarisini olumlu yonde etkilemistir.

Anafartalar Imam Hatip Ortaokulunun bu stratejik plan1 okuldaki biitiin birimler icin
ornek teskil edecektir. Tim birimler planda belirtilen vizyon, misyon, deger, politika, strateji
ve hedeflerle celismeyecek sekilde kendi stratejik planlarini olusturacaktir. Her birim de kendi
degerlendirme komisyonunu ayrica kuracak ve stratejik planlarin izlenmesini ve
degerlendirilmesini saglayacaktir. Yillik olarak yeniden goézden gecirilmesi 6ngoriilen bu bes

yillik planda zamanla ortaya ¢ikabilecek eksiklikler ilerleyen donemlerde giderilecektir.
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2.1. Kurumsal Tarihcge
Okulumuz adim1 Canakkale’nin Eceabat Ilgesinde yer alan Biiyiik Anafarta ve Kiigiik
Anafarta Koyleri 1915 yazinda Canakkale Savaslarinin o6nemli bir safhasinda cephe

konumunda yer almistir.

Anafartalar zaferi, Canakkale Savaslarinda ve dolayis1 ile bu savaslarin komutan1 gazi
Mustafa Kemal Atatiirk’in hayatinda onemli bir yer tutmasi nedeniyle okulumuza ad

olmustur.

Okulumuz ilk olarak 1988-1989 Egitim Ogretim Yilinda kisiye 6zel binalarda egitim-
ogretime Ciftli Ilkokulu adiyla baslamistir. 1992-1993 Egitim-Ogretim Yilinda Fatih {lkégretim

Okulu adiyla egitim-6gretime devam etmistir.

1997-1998 Egitim-Ogretim Doéneminde Ticaret Meslek Lisesi olarak hizmete devam
etmistir. Daha sonra Ticaret Meslek Lisesinin Ciftlik Mahallesine tasinmasi sebebiyle 1998-

1999 Egitim-Ogretim yilinda bina tekrar Fatih ilkogretim Okuluna devredilmistir.

2000-2001 Egitim-6gretim yilinda Anafartalar Ilkégretim Okulu olarak miistakil
miidiirliige gecmistir.2012-2013 Egitim-6gretiminden itibaren Anafartalar Imam Hatip
Ortaokulu olarak egitime devam etmistir. 2012 tarihinde okulumuz yikilip yeniden insa
edilmis olup 2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni binasinda egitim verilmeye
baslad1.2022-2023 Egitim-6gretim yilinda okulumuzun anasiniflar1 kapatilarak “Anafartalar

Sultanbeyli Anaokulu” olarak ayri bir okul olarak agilmistir.

Okulumuzun alan1 3945 m2 olup, okulun temel egitim binasi 1.511,79 m2’dir.
Okulumuzda; 35 derslik olup ayrica; 1 adet Midiir Odasi, 3 adet Miidir Yardimcis1 Odasi,2
Adet ﬁgretmen Odasi, 1 adet Konferans Salonu, 1 adet Fen Laboratuvari, 2 adet Atdlye, 1 adet
Gorsel Sanatlar Sinifi, 1 adet Spor Salonu, 1 adet Kiitiiphane, 1 Adet Teknoloji ve tasarim Sinifi,
1 adet Bilgi Teknoloji Sinifi, 2 adet Rehberlik Odasi, 1 adet Okul Aile Birligi Odasi, 1 adet
Hizmetli Odasi, 2 adet Mescit,1 adet Arsiv, 2 adet Depo bulunmaktadir.

Okulumuzda idareci, 68retmen ve veli isbirligi icerisinde en iyiye, en giizele ulasmak

hedefimizdir.

Ogrencilerimizin Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina sahip ¢ikan; bayragini, vatanini, milletini
seven; milli ve manevi degerlerini benimseyen; her yonden saglikl olan; basariya ulasmak i¢in
calisan, arastiran, okuyan; teknolojik donanimlara sahip olan ve kullanan; ¢evre bilincine

ulasmis bireyler olarak yetistirmek en biiylik hedefimizdir.



Bu nedenle egitim- 6gretimin yaninda sosyal, kulttirel ve sportif faaliyetlere de ¢cok 6nem

veriyor ve 6grencilerimizin aktif olarak yer almalar1 i¢in gerekli tiim ¢alismalari yapiyoruz.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.
Tablo 2. Okul Kiinyesi
ili: istanbul

Adres: ) _
Caddesi No:174 Sultanbeyli -
[stanbul

Telefon 0216 398 0032

Numarasi:

e-Posta | ,4ca0c@mebki2ir

Adresi:

Kurum

Kodu: 735385

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2012

Kiz 550
Ogrenci Erkek 494
Sayisi:
y Toplam | (44

Derslik Basina Diisen

Ogrenci Sayisi 31.63
Ogretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayisi 13,9
Ogrenci Basina Diisen

Toplam Gider Miktari

Calisan Bilgileri

Fatih Mahallesi Salgamli

2789,00tl

lIcesi: Sultanbeyli
http://anafartalariho.meb.

Cografi K12 tr

Konum (link):

Faks Numarasi: 0312 282 0055

Web sayfasi http://anafartalariho.meb.
adresi: k12.tr
Ogretim sekli: Tam giin
Toplam Calisan

76
Sayis1

Kadin 40
Ogretmen Sayis1 = Erkek 30

Toplam 70

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 = 31.63

Sube Basina 30’dan Fazla 33
Ogrencisi Olan sube Sayis1
Ogretmenlerin Kurumdaki 3

Ortalama Gorev Siiresi

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir

Tablo 2. Calisan Bilgileri

Okul Miidiiri

Miidiir Yardimcisi
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen

idari Personel
Yardimci Personel
Giivenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilari

1 - 1
2 1 3
25 38 63
2 1 3
1 4 5
31 44 75



Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yeralmaktadir.

Tablo 3. Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okul Kat Sayisi Zemin+Giris+3 Cok AmacliSalon v

Derslik Sayisi 34 Cok AmagliSaha v

Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kiitiiphane v

Kullanilan Derslik Sayis1 33 Fen Laboratuvar v

Bilgisayar v

Sube Say1st 33 Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 m2) 25m2 Is Atolyesi v

Ogretmenler Odasi (m2) 56 Beceri Atolyesi v

Okul Oturum Alani (m2) 1511.19 m2 Pansiyon v

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2434 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 7555 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif 112

amaclitoplam alan (m?)

Kantin (m2) 16

Tuvalet Sayis1 70 Adet

Diger (....cccceueueue )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 4. Simif ve Ogrenci Bilgileri

5A 26 26 7A 34 34
5B 29 29 7B 32 32
5C 37 37 7C 34 34
5D 37 37 7D 30 30
S5E 27 27 7E 30 30
S5F 27 27 7F 28 28
5G 35 35 7G 31 31
SH 35 35 7H 32 32
6A 32 32 8A 33 33
6B 31 31 8B 32 32
6C 33 33 8C 29 29
6D 30 30 8D 31 31
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6E 32 32 8E 33 33

6F 29 29 8F 30 30
6G 31 31 8G 28 28
6H 28 28 8H 26 26
61 30 30

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 5. Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayisi 37 TV Sayisi 0
Masalsti Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayisi 4

Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizi 50mghb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tlizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 6. Gelir ve Gider Bilgisi

2022 185,505.00 TL 100,743.00 TL
2023 265.853.00 TL 159,817. 00TL

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Anafartalar imam Hatip Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve
2018/16 sayili Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngordigiimiiz hedeflerin
o6nemli cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”
boéliimii, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar ile uyumludur. Hedeflerin
gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ilkégretime 6zgii gostergeler de yer

almaktadir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini
hazirlamalari ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoérilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
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ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve

Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler

dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci

yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu maddesine

dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik”

hazirlanmistir.

Bu yonetmelige gore;

stratejik planlama g¢alismalarinin

kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde

yurutilmistir. S6z konusu gecis takvimine gore Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarimi

kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarak yirtrlige koymustur.

Tablo 7: Yasal Yiikiimliiliikler

Yasal Yiikiimliilik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

K/

% Midirligimiiz
“Dayanak” baslig1 altinda
siralanan Kanun, Kanun
Hikkmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.

o,

s Midirligimiiz
“egitim-6g8retim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halklailiskiler,
fiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme- degerlendirme
stireci is ve islemleri”
faaliyetlerini
yuritmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
6grenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.
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% Midirligimiiz

resmi kurum ve kuruluslar,

sivil toplum kuruluslari ve
6zel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak

+ T.C. Anayasasi

+« 1739 Sayil Milli
Egitim TemelKanunu

% 652 Sayih MEB
Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

«» 222 Sayih Milll
Egitim TemelKanunu
(Kabul No: 5.1.1961,RG:
12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003

« 657 Sayili Devlet
MemurlariKanunu

% 5442 Sayih Il
idaresi Kanunu

+» 3308 Sayili
Mesleki EgitimKanunu

+ 439 Sayili Ek Ders
Kanunu

« 4306 Sayih
Zorunlu {lkoégretim ve
Egitim Kanunu

+ 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

« MEB Personel
MevzuatBiilteni

+» Tasima Yoluyla
EgitimeErisim
Yonetmeligi

« MEB Milli
Egitim Midirlikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)

< Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik ve

< Midirligimiiziin
hizmet alanlari ¢ok cesitlidir
ve hedef kitlesinicelik
itibariyle oldukca biiytikttr.
Farkli hizmet alanlari ile ilgili
diger kamu kurum ve
kuruluslariylayapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi olduklari
mevzuattaki farkliliklardan
dolay yetki catismasi
yasanmamaktadir. Fakat diger
kamu kurum ve
kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim- 6gretim
hizmetlerine yeteri kadar yer
verilmediginden, herhangi bir
destek talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata dayandirmada
giicliik yasamaktadirlar.

% Midirlagiimiiz hicbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlerine aykir
davranmamaktadir. Tim
hizmetler mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykir1 olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,

% eMidirligimiiz
faaliyetleri geregi saglik,
giivenlik, altyapi
calismalar gibi ek
hizmetlere ihtiyag
duymaktadir. Bunun
yaninda 6grencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi, 6gretmen
ve yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine
destek saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmasi gerekmektedir.
Bu isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri kadar
yer verecek sekilde
dilizenlenmesi
gerekmektedir.
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kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi calismalarini
ylriitme yetkisine haizdir.

PsikolojikDanisma
Hizmetleri Yonetmeligi

“ 04.12.2012/20235
8 Say1 il ilgeMEM’in
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

“ 26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul veEsaslar
Hakkindaki Yonetmelik

% Temel Egitim ve
[Ik6gretim Kurumlari
Yonetmeligi

cevrebilimle ilgili, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate alinarak
yuriitiilmektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde Okulumuz gérev alanina giren konular ayrintil olarak taranmis

ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir.

Stratejik plan calismalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

Tablo 8. Politika Belgeleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
KontrolKanunu

30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

MEB Kalite Cercevesi

MEB 2018 Biit¢e Y1l Sunusu
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

OECD 2018 Raporu
2017-2018 MEB Istatistikleri

Kamu Idareleri  Igin  Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

2018/16 sayili Genelge, 2019-2023
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 (18
Eyliil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik
Programi (18 Eyliil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1

9. Madde,
41. Madde

Tumu

Timi

Onerilen
politikalar

Tlimi
Tlimi
Tlimi

Tirkiye verileri

Orgiin Egitim
[statistikleri

Timu

Timiu

Timi

Timi
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Kurum Faaliyetlerinde biit¢ceninetkin ve
verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme Calismalari

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
hazirlanmasi

Biitce ¢calismalari
Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Biitce calismalari

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Stratejilerin belirlenmesi
Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

5 yillik hedefleri iceren
Stratejik Plan hazirlanmasi

2019-2023 Stratejik PlanininHazirlanmasi

2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama
Takvimi

MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik



Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali

Performans Programlari Hakkinda Tlimi yll icin ifade edilmesi

Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Her bir mali yil i¢in belirlenenhedeflerin

Raporu Hakkinda Yonetmelik Tumi gerceklesme durumlarinin
tespiti,raporlanmasi

Istanbul il Milli Egitim Mudiirligi Amag, hedef, gdsterge vestratejilerin

2024-2028 Stratejik Plan1 Timi belirlenmesi

Sultanbeyli ilce Milli Egitim Amag, hedef, gdsterge vestratejilerin

Miudirlagi 2024-2028 Stratejik Plani Timi belirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlar1 ile irin ve

hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal

yuktimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan calismalar cercevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler

sunlardir:

e Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

e Stratejik planlama ekibi tiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

e ilce Milli Egitim Miidiirliigii'niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik
calismalarina katilim saglanmistir.

e Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde
Stratejik Planlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010)

e Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin
farkindalig1 saglanmistir.

Tablo 9. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritilmesi
Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yurutilmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iligkin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

RWNROTRWNROONOOGNSEWNR



Okul Guivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplarinin Dagitimi
Tasinir Mal islemleri
Tasimali Egitim islemleri
Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri
Sivil Savunma islemleri
Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri
Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi
Okul Aile birligi Aylik Toplantilari
Kermesler
Yardim Kampanyalari
Sportif Yarimlar
Geziler
Eglence Geceleri
Okul ziyaretleri
Dénem iginde yapilan yazili ve konugma sinavlari

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla iliskiler

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

PIPWNRWNREWNRWWNROONOOONRWNR

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

1.  Sinifici Bilissel Ogrenmeye Destekleyecek Etkinlikler
Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

1. Spor Turnuvalar
Ders dis1 faaliyetler 2. Bilgi Yarismalari

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslarn 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tlizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katillmcilik  stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar icin
etkilesimde olduklar1 taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap
verecek nitelikte siirdiirtilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik
plan1 ve buna bagh olarak gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun
kendini icerden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik
onem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katiimciligin saglandigi ve
taraflara ulasilarak gortslerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢alismalari kapsaminda kurum personelinin tamamina
O0gretmen, idareci, memur ve yardimci personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket
calismasi uygulanmis olup oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak
paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun

mevzuat, tegkilat semasi, gerceklestirilen toplantilar, beyin firtinas1 yontemi, alinan goriislerin
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sonuglari, yasal yiikiimliiliiklere baglh olarak belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmistur.
Paydas analizi slreci gerceklestirildikten sonra beyin firtinast uygulamasi ve

memnuniyet anketi sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve oneriler ile belirlenen

sorun alanlari, kurum i¢i ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim boliimiiniin

hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ORIk
MUDUR(

OKUL

OGRETMEN Mibte

KURULLARI YARDIMCISI

(OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Tablo 10. Ogrenci Anketi Sonugclart:

MADDELER Memnuniyet Memnuniyet

Ortalama Yiizde

1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathikla goriistiim. 251 50,22
2 Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 362 72 38
3 . o . .

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,70 74,05
4 Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,19 63,81
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Okulda kendimi giivende hissediyorum.

4,14
6  Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri
alinir. 3,38
7 QOgretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir. 3,81
Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 3,81
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 374
10  Okulun ici ve dis1 temizdir. 2,98
il Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,69
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gilivenlidir. 2 45
13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 343
diizenlenmektedir. ’
Tablo 11. Ogretmen Anketi Sonuglar::
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarinkatilimiyla alinir. 3,81
2 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,11
3 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarakgoriiriim. 4,30
4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 4,24
5 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterlidonanima sahiptir. 3,59
6 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirelfaaliyetler diizenlenir. 4,14
7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmaktamidir? 1,59
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumluetki birakacak
8 4,03
calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini
9 . . 4,30
tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
10 4,32
alanlarinivs. ¢calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullaniminatahsis edilmis
11 1 3,38
yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder vekendimi
12 ) . 4,14
giincellerim.
13  Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamanindailetilir. 4,57

Tablo 12. Veli Anketi Sonuglari:
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82,86

67,62

76,19
76,19

74,76
59,52

53,81
49,05

68,57

76,22
82,16

85,95
84,86
71,89

82,70
31,89

80,54

85,95

86,49

67,57

82,70

91,35



ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla

1 . 4,32 84,91
goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamanindadgreniyorum. 416 81.75

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,02 78,95

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,66 71,93

. O"gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 3,93 77,19
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,39 86,32

7 Okulda bizleriilgilendiren kararlarda goriislerimizdikkate alinir. 3,70 72,63

E-Okul Veli Bilgilendi Sistemi ile okulun int t
8 u e{ 1g1'en irme '15 en.nleo ulun interne 4,23 83,16
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyianlastigini

9 . 4,32 84,91
diistiniiyorum.

10 Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterlidonanima sahiptir. 2,91 57,19

11  Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,54 69,47

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,07 60,35

13 O.l.<ulumuzda yete.rh miktarda sanatsal ve kiiltiirelfaaliyetler 3,36 65,96
diizenlenmektedir.

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim Kkalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagcla okulumuzun paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejiler belirlenmistir.

Tim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli
bilgilendirilme ve goriis alisverisi yapilmasi gerekliligi cercevesinde, belirli donemlerde paydas
analizi cercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Anafartalar imam
Hatip Ortaokulu Paydas Listesi asagida eklerde verilmistir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okul Miidirii tarafindan, Miidiir Yardimcilarinin gérev dagilimi yapilarak, islerin uyumlu
bir sekilde yiiriitiilmesi ve siireklilik kazanmas1 saglanmistir. idarecilerin ve 6gretmenlerin,
seminerlere katilmasi saglanarak, siniflarda etkili performans gostermeleri saglanmistir.
Anafartalar Imam Hatip Ortaokulu Midiirliigiiniin, fiziki kosullar1 gerektiginde gelistirilerek,
okulun niteliginin devamhlig etkin kilinmistir. Okul calisanlariyla, 6grenciler arasinda etkili
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iletisim saglamanin formiilleri ¢ikartilmigstir.

Bunlar:
) Sorunun ¢éziimiine hakim olma,
. Cozum yollar gelistirme,
. Sakin bir iislupla iletisim kurma,
o kna edici olma,
. Ogrencinin dolayisiyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.

Tablo 13. Ogretmen Kadrosu

Kahraman BAGDAT

Okul Mudura

p

" Sileyman CALISKAN LHatice Sinem SONMEZ ‘ L Levent COSAR ‘

L Mudur Yardimcisi Mudir Yardimcisi Mudir Yardimcisi

Tirkce Ogretmeni Tirkce Ogretmeni Tirkce Ogretmeni

Mehmet Emin iRGE Halil KAPLAN : Hatice Kiubra ZOR ‘ Ebru ATAR
Tiirkce Ogretmeni ‘

Selvinur GUZELAYDIN ‘ [ Semanur EKINCIOGLU J[ Ramazan YEYIN M Oznur DOGAN YILMAZ J

Tirkce Ogretmeni Tirkce Ogretmeni Tirkce Ogretmeni Tirkce Ogretmeni

Tugba COSAR
Tirkgce Ogretmeni

~

. 5 Ry .
Nazl DASDEMIR Meryem UCAK L Pinar TASTEMEL L Omer Faruk AKIN

|LFen Bilimleri Oéretmenij, Fen Bilimleri Ogretmeni | | Fen Bilimleri Ogretmeni
=4 =4

Fen Bilimleri Ogretmeni
J

. - s
Hilal CELIK ' Sengiil TUTAL |

_Fen Bilimleri Ogretmeni ) | Fen Bilimleri C')éretmenij
)

)

By R

e 3 -
Tugba SECER Selim AYDENIZ L Yunus Emre KALAYCI | L Ercan KESER

Matematik Ogretmeni | | Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni
F -

L Matematik Ogretmeni

Vs

S

Kiibra BUGDAY EKEN Caglar OZSABAN

|
Matematik Ogretmeni | | Matematik Ogretmeni |
F 5 o

Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni

”
Tugce KAZANCI L Recep CERAN

GulSevin YILDIZ

Matematik Ogretmeni

| >
d . 2 i h ) .
Bilent AKMANER Aycan DEMIR | Firat YOLDAS | Tolga KiLLI |
ingilizce Ogretmeni ) ingilizce Ogretmeni ) ingilizce Ogretmeni ingilizce Ogretmeni

Kibra KOKURT
ingilizce Ogretmeni
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Nurgiil GUNES
ingilizce Ogretmeni

Neslihan KANMAZ

ingilizce Ogretmeni

Zafer OZCALIMLI
ingilizce Ogretmeni

Gézde CALIS

ingilizce Ogretmeni

|1 | 5
IS By y 2
Merve DURMAZ Zeynep YILMAZ | Yavuz OSMAOGLU Merve GENCER
Din Kiiltiiri Ogretmeni | Din Kiiltiiri Ogretmeni ‘ Din Kiiltiiri Ogretmeni \_Din Kaltari Ogretmeni
vy =
Fi . By A o W i
Ayse Sena BASIDING | Ugur BASTEM Ahmet Ali YILMAZ Hasan Hiseyin ALTAY
Din Kaltiird Ogretmeni \ kDin Kiiltird Ogretmeni Din Kiiltiri Ogretmeni Din Kultari Ogretmeni
— e —_—

Tuba SEMSEK
Din Kiilttiri Ogretmeni
e

Ese OZTOP
Din Kiltiri Ogretmeni

 —

Kiibra KAHVECI

Din Kiltiri Ogretmeni

Havva ERYIGIT
Din Kilttrt Ogretmeni

Hiseyin AKSOY

Din Kiiltiirii Ogretmeni

Hiseyin KARA

Din Kiiltiirii Ogretmeni

| &

Ferdi CAKIR

Din Kiiltiiri Ogretmeni

Ebubekir DOGAN

Din Kiltiiri Ogretmeni

Biisra TASPINAR
Arapga Ogretmeni

Esra CiVi
Arapga Ogretmeni

Kahraman ULUDAG

Miizik Ogretmeni

[
|

Melike GUNER

Tek. ve Tas. Ogretmeni

Esra VAROL
Bil. Tek. Ogretmeni

|

Ozlem YILMAZ
Miizik Ogretmeni

[

5

‘ Yusuf KANMAZ ‘

Beden Egt.Ogretmeni

Y. Alpercan BARUTCU
Beden Egt.Ogretmeni

|

Ayse Seyma GUNERI
Arapca Ogretmeni

=

Aysegil BENTAY
Ozel Egitim Ogretmeni

|

Betiil OZDEMIR

Ozel Egitim Ogretmeni

Recep SIPAL

Ozel Egitim Ogretmeni

Beyza DEDEOGLU
Ozel Egitim Ogretmeni

Ali TUNC |
Rehberlik Ogretmeni ‘

|

-

L

Ugur CAGLAR
Rehberlik Ogretmeni

-

|

2.7.2. insan Kaynaklari

Birsel UYANIK
Rehberlik Ogretmeni

1

Anafartalar imam Hatip Ortaokulu 70 personelle hizmet vermeye devam etmektedir.
Yoneticilerin, 6gretmenlerin, memurlarin ve yardimci personelin egitim durumlari asagidaki

tablolarda verilmistir.
Tablo 14: idareci sayisi

Midir

Md. Yrd.
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Ayhiksiz
Izinde

Ucretli/
Gorevlendirme

TOPLAM

Norm
Ihtiyac/
Fazlahk

1 Okul Miidiirti 1 1 1
2 Midiir Yardimcist 3 1 2 3 1
3 Arapca Ogretmeni 66 3 3 3
4 Bilisim Teknolojileri 26 1 1 1
5 Din Kiiltiirii ve Ahlak 317 15 16 1 16 -1
Bilgisi
6 Ingilizce 129 6 5 5 1
7 [kogretim Matematik 180 9 8 1 9
8 Miizik 29 1 2 2 -1
9 Tiirkce 187 9 9 9
10 Beden Egitimi 37 2 2 2
11 Sosyal Bilgiler 91 4 4 4
12 Teknoloji ve Tasarim 64 3 1 1 2 3
13 Gorsel Sanatlar 29 1 1 1
14 Rehberlik 3 3 3
15 Ozel Egitim 8 4 2 4 4
16 Fen Bilimleri 141 7 7 7
Tablo 16. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 2 50
10....Uzeri 2 50
Tablo 17. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiillasyonu Oram
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 0 0 2

Tablo 18. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Katil

Katildig1 Calismanin Adi digi  Belge No

Yil
2007
2013

2007340207
2013000347

Kahraman »  Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu

BAGDAT Midir

»  Bilgi Teknoloji Smiflarini Etkin Kullanma Kursu
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Siileyman
CALISKAN

Midir
Yardimcisi

A 2 74

Y Y Y Y Vv Y Y

Y

v Vv Vv v

Y

Y

~

Y

~

~

Osmanh Tiirkgesi Ogretim Yéntemleri Kursu

Osmanl Tirkgesi (Temel Seviye) Kursu

Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Simav Sorumlusu
Tamamlama Kursu

Calhisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi
HEM Ogretmen, Usta Oretici Oryantasyon Kursu
Sorusturma Teknikleri Kursu

Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu

Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

Cahisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu -

Geleneksel Sanatlar (Hat) Kursu

[k Yardim Egitimi Kursu

Photo Shop ve Bilgisayar, Materyal Kullanim Egitimi
Semineri

Diksiyon ve Giizel Konusma Semineri ilk Yardim

[k Miidahale Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Performans Degerlendirme Semineri

Okul Tabanl Afet Egitimi

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
Egitimleri (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri

Muhakkiklik Semineri

Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanimi
Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
Yonetici Gelistirme Programi Semineri

Yonetici Gelistirme Programi Semineri Y Onetici
Gelistirme Programi Semineri

Yonetici Gelistirme Programi Semineri

Temel Egitim Kursu

Hazirlayicr Egitim Kursu

Stratejik Planlama Kursu

Kalite Yaklasimi Kursu

Cahisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Kapsayici Egitim

[k Yardim Egitimi Kursu

Corel Draw (Temel Seviye) Kurs

Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim Baglaminda
Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

Web Tasarim (Dreamweaver) Kursu

Geleneksel Sanatlar (Tezhip) Kursu

Fatih Projesi - Bt2nin Ve Internetin Bilin¢li Ve Giivenli
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2016
2013
2016
2016
2016
2018
2018
2018
2018
2018
2022
2022
2007
2016
2020
2020
2022
2022
2020
2020
2022
2022
2022
2022
2022
2022

2013
2013
2014
2014
2017
2018
2024
2019
2020
2020
2020
2021
2021
2021

20163417862.
20163433304
20163446172
20183406222
20183415114
20183429722
20183435862
20183440512
20193410592
20223414714
20223446442
20223446442
2007340131
2007340156
2011341558
2011342070
2016341688
2019343167
2020341294
2020341414
20220007124
20220010473
20223411294.
20223412724
20223412734
20223412744

2013700076
2013700077
2014700102
2014700103
2017341881
2018343589
2024340487
2019341154
2020000486
2020340628
2020340635
2021000431
2021000432
2021000449



A7

Y

N

A4

Y

N

N

N

Kullanimi Kursu

Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yo6netimi Kursu

Araglari ile Dijital Ogretim Materyali Hazirlama Kursu
Robotik Ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu
Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

Bilgisayar Destekli Tasarim (Autodesk Fusion 360) Kursu
Python Uzaktan Egitim Temel Seviye Kursu

Vfabrika Egitimi Kursu (Temel Diizey)

Zeka Oyunlar 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Zeka Oyunlar 2 Uzaktan Egitimi Kursu

Miize Egitimi Kursu

Arduino le Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu
Uzaktan Ogretimde Dijital Doniigiim Egitimi Kursu
Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu

Masal Anlaticiligl Uzaktan Egitim Kursu

Unity Ile Etkilesimli Icerik ve Oyun Yazilimi Temel
Diizeyi Kursu

Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinler arasi
Yaklagim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu

Zihin Haritalar1 Kursu

Arduino Uygulamalar1 (Temel Seviye) Kursu

Motorlu Tasit Siirticiileri Uygulama Sinavi Sorumlusu
Kursu

KBS Tagimir Kayit Yonetim Sistemi Kursu

Ozel Egitim [htiyac1 Olan Ogrencilere Yénelik
Kaynastirma-Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari
Kursu

Ozel Motorlu Tagit Siirticiileri (M, A1, A2, A ve Bl
Sertifika Sinifi Araglar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu
Uyum Egitimi Seminer

Ekolojik Okur Yazarlik Semineri

Bilisim Teknolojilerinin Ve internetin Bilingli, Giivenli
Kullanimi Semineri

Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri

Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
Egitimleri (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri

Mesleki Caligma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
Tlrkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim
Semineri

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
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2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2022
2023
2012
2014
2014
2019
2020
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023

2021000452
2021000471
2021000492
2021000522
2021000529
2021000481
2021000526
2021000484
2021000489
2021000520
2021000528
2021000536
2021000549
2021000703
2021000644
2021000724
2021340859
2021341534
2022000518
2023340393
2012700087
2014700132
2014700146
2019343333
2020341293
2021001122
2021000368
2021000482
2021000472
2021000495
2021000479
2021000525
2021000555
2021000572
2021000995
2022001016
2022001018
2022001025
2022001047
2023002452
2023003856
2023007736
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Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2

Topkap1 Saray1 Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
Proje Danismanlig1 Semineri

Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

Anadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim
Semineri

flk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Zaman Y onetimi Semineri

Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu

Arduino Uygulamalar1 (Temel Seviye) Kursu

Bilgisayar Web 2.0 Araglarini Tanima ve Bu Araglarla
Icerik Gelistirme Kursu

Uyum Egitimi Semineri

Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri
Sinif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri

Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Program
Tanitim Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Belletmen Egitimi Farkindalik Kursu

Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yoénetimi Kursu

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii
Cahisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Miize Egitimi Kursu

Hijyen ve Sanitasyon Kursu

Motorlu Tasit Striiciileri Uygulama Sinavi Sorumlusu
Kursu

Arduino Ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu
Miize Egitiminde Yeni Yaklagimlar Kursu

Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu

FATIH Projesi Alan Bazli Ogretim Siireci Tasarimi Kursu
Yangin Egitimi Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kurs
Uyum Egitimi Semineri

Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri
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2017
2018
2020
2024
2023
2015
2022
2022
2022
2023

2015
2016
2017
2020
2020
2019
2021
2022
2022
2022
2023
2018
2018
2015
2017
2024
2021

2017341881
2018342972
2020341643
2024340487
2023345135
2015650346
2022001017
2022001260
2022001296
2023007736

2015650455
2016000357
2017650095
2020000236
2020000236
2019650071
2021650419
2022000300
2022000302
2022000415
2023007757
2018650285
2018650222
2015650255
2017650134
2024982059
2021001120



» e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2022 2022000676

»  Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime 2022 2022000743
Ogrenme Yoéntemleri Semineri 2022 2022000859
» Atk Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022001016
»  Ihmal ve Istismar Semineri 2022 2022001017
»  Madde Bagimhilig1 Semineri 2022 2022001018
»  Merhamet ve Yavaglamak Semineri plz 2022001577
»  Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2028 2023000194
»  Ogretmen Olmak Semineri 2023 2023000714
S o e . 2023 2023007731
»  Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
) . o L 2023 2023007736
»  Yatih Bolge Ortaokullarinda Pansiyon Y onetimi Semineri
»  Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri
»  Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri
»  MEB Birim Amitlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Tablo 19. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 yil1 itibariyle

Hizmet

Siireleri
1-3 Y1l 2 1 3
4-6 Y1l 15 15 30
7-10 Y1l 18 15 33
11-15Y1 1 1 2
16-20 0 0 0
20 ve iizeri 0 0 0

Tablo 20. Kurumda Gerceklesen O
Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi

2023 2021 2022

TOPLAM 3 4 3 13 16 3

Tablo 21. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlari

Bransi Seminer Sayisi Kurs Sayisi
Beden Egitimi 12 8
Tiirkge Ogretmeni 60 8
Rehber Ogretmen 16 9
Din Kiiltiirii Ogretmeni 67 8
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Matematik Ogretmeni 39 7
Ingilizce Ogretmeni 42 8
Fen Bilimleri Ogretmeni 46 20
Arapga Ogretmeni 20 5
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 24 6
Gorsel Sanatlar 12 2
Teknoloji Tasarim Ogretmeni 7 1
Bilisim Teknolojileri 18 4

Tablo 22. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim
Gorevi Erkek Kadin Duru
mu
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 ilkokul 25 1

Tablo 23. Calisanlarin Gérev Da

Calisanin
Gorevleri

Unvani

»  Kurul ve Toplantilarin yapilmasi ve takibi

»  Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yuritme

»  Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve

gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi,

Okul aile birligi calismalarinin takibi

Belirli giin ve hafta kutlamalarinin takibi

Veli toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Demirbas bakimi, temini, kayitlarin tutulmasi

Demirbaglarin, ders araglarinin gelistirilmesi

Personel terfilerinin yapilmas, ilgililere duyurulmasi

[zinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

Nobet ile ilgili gorevli personelin kontroli

Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmasi

Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

Okul /Kurum

Miidiirii

Y Y VYV VYV VYV YV YVYVYYVYVYYWY

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midurii
tarafindan verilen gorevleri yapmak.

Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak

Zumre 6gretmenler kurulu ¢alismalarini planlamak ve yiirlitmek

Ogrencilerin kayit, devam is ve islemlerini yapmak

E-okul lizerinden 6grenci bilgilerinin kontroliinli saglamak

Okul aile birligi is ve islemlerini takip etmek

Gelisim raporlarini hazirlamak
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Ogretmenler

Yardimci
Hizmetler

Personeli

Y VvV W W

%

%

Yarismalarin takibini yapmak

Okulun biitlin birimlerinin temiz olmasini saglamak

Tasima araclar1 ve bununla ilgili is ve islemleri yliriitmek
Okul miidiiriiniin verecegi diger tiim gorevleri yerine getirmek
Yarigsmalarin takibi

Imam hatip ortaokullarinda tiim dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen siniflarin veya subelerin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine

getirmekle ylikiimlidiirler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili
ogretim gibi durumlart géz Oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
ndbet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal dgretim yapan okullarda giin siiresince,

ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve dgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan

elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul

kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.
Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
bolimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tagima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i 6gretmene karsi sorumludurlar.

Giriste 6grencileri karsilar, ¢ikista cocuklarin velilere teslim edilmesini saglar.
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Tablo 24. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

v Danmismanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
E x = Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
2 E— E % Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
g 2 i 3
& '3 @ s @ 4 7
o) s =X 2 3 S, ® =
= g & S » b 5 3 ) ® Q
= 8 = = g © 5] = = = & 5
e 8§ 48§ ¢ s g 2 3 S 2
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T = 5 3 2 3 S i 5D T WS 85 :5 G
£ 3 S A = S © 'S > O = © > >
3 3 0 2 178 2 256 5 17 4
3.7.2.Teknolojik Diizey
Tablo 25. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 10 15 20 25
Yazic1 4 4 4 2
Tarayici 2 2 2
Projeksiyon 1 1 0 0
Televizyon 0 0 4 1
Internet baglantisi 1 1 1
Fen Laboratuvari 1 1 1
Bilgisayar Lab. 0 0 0 1
Fax 1 1 1
Tablo 26. Fiziki Mekdn Durumu
Ogretmen Calisma Odas1 X 2 0
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
X 1 0
Resim Odasi
Miizik Odasi X !
Cok Amach Salon X 1 0 96 Kigilik
Spor Salonu X
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3.7.3. Mali Kaynaklar

Tablo 27. Kaynak Tablosu

makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 220.000.00 300.000,00 | 350.000,00 | 400.000,00 | 450.000,00
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 10.500.00 12.500.00 17.500.00 20.500.00 22.500.00
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 330.500.00 312.500.00 | 367.500.00 | 420.500.00 | 472.500.00
Tablo 28. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim;

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 29. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 10.200,00 42.000,00 84.360,00
Kiiciik Onarim 4.055,46 10.000,00 42.850,00
Bilgisayar Harcamalari 8.700,00 20.000,00 40.000,00
Biiro Makinalar1 Harcamalari 1.000,00 5.000.00 25.000,00
Telefon 44.353,12 97.593,12 203.569,35

Sosyal Faaliyetler - - 10.000,00
Kirtasiye 8.800 22.000,00 55.800,00
GENEL 32.755,46 99.000,00 352.010,00
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3.7.4. Istatistiki Veriler

Tablo 30. Okul/Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetler Tablosu

2021 2022 2023
» Anmave Kutlamafr Anma ve Kutlama [ Anma ve
Torenleri Torenleri Kutlama
. > Mezuniyet >  Mezuniyet Torenleri
Yapilan Sosyal Faaliyetler Etkinlikleri Etkinlikleri Mezuniyet
> Kermes > Kermes Etkinlikleri
Kermes
Gorev Alan Ogretmenler 55 62 70
Katilan Ogrenci Sayisi ae 0 1085
Tablo 31. Okul/Kurumda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu
2021 2022 2023
»  Bilim Merkezi Gezisil»  Bilim Merkezi >  Bilim Merkezi
>  Sanat Merkezi Gezisi Gezisi
Yapilan Geziler ve Sersiler Gezisi >  Sanat Merkezi > Sanat Merkezi
P g > Camilerde Sabah Gezisi Gezisi
Namazi Bulusmas1 | Camilerde Sabah | Camilerde Sabah
Namazi Bulusmasi Namazi Bulusmasi
Gorev Alan Ogretmenler 32 28 30
Katilan Ogrenci Sayisi 948 §98 72
Katilan Veli Sayis1 60 22 102
Tablo 32. Ogrenci Durumu Tablosu
2021 2022 2023
Ogretmen Sayisi 55 63 70
Kiz Ogrenci Sayisi 587 466 550
Erkek Ogrenci Sayisi 560 552 494
Toplam Ogrenci Sayis 1147 1018 1044
Ortalama Siif Mevcudu 32 24 27
Mevcudu En Fazla Olan Sinif Sayisi 42 38 36
Mevcudu En Az Olan Sinif Sayisi 25 25 25
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi 15 20 28
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Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi 1132 998 112
Kaynastirma Egitim Ogrenci Sayisi 25 20 14
Kurslara katilan Ogrenci Sayisi 320 350 380
Spor Kuliibii Faaliyetleri 7 9 13
Okulda kurulan Sosyal Kuliipler 11 22 22
Sivil Savunma Calismalari 5 6 4
Mevcudu En Fazla Olan Sinmif Sayisi 27 25 25
Tablo 33. Personel Devam Durumu Tablosu
2021 2022 2023
Personelin Sevk Alma Durumu - - -
Zorunlu Izinler Hari¢c Alinan izin Siireleri 2 - -
Haftalik Sevk Sayisi 1 1 4
Alinan Rapor Sayisi 45 60 95
Tablo 34. Rehberlik Hizmetleri Tablosu
2021 2022 2023
Yararlanan Ogrenci Sayisi 625 825 809
Yararlanan Ogretmen Sayisi 20 35 45
Yararlanan Veli Sayisi 325 485 647
Tablo 35. Okul/Kuruma Ulasim Tablosu
2021 2022 2023
Servisten Yararlanan Ogrenci Sayis1 478 428 380
Tablo 36. Sivil Savunma Calismalari
2021 2022 2023
Yangin ve Deprem Tatbikat1 Sayisi 3 3 4
Kalorifer Kazani ve Baca Temizligi 1 1 1
Yangin Tiipti Bakimi 2 2 2
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Su deposu Temizligi 2 2 2
Elektrik Tesisat1 Kontrolii 2 2 2
Tablo 37. Spor Kuliibii Faaliyetleri
2021 2022 2023
Olusturulan Takim Sayisi 4 5 7
Kurulan Kuliip Sayisi 0 0 1
Antrenor Sayisi 1 2 3
Tablo 38. Fiziki Mekanlar Tablosu
2021 2022 2023
Sinif 35 35 35
idari Oda 4 4 4
Okul Oncesi Sinifi 1 1 -
Ozel Egitim Sinifi 1 2 2
Rehberlik Odasi 1 2 2
Kantin 1 1 1
Miizik Atolyesi 1 - -
Spor Odasi 1 1 1
Cok Amach Salon 1 1 1
Kiitiiphane 1 1 1
Tuvalet 62 62 62
Mescit 2 2 2
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 39. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiltiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

»  Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

» s kapasitesi,

»  Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

» Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

» Tasarruf saglama imkanlari,

» Issizlik durumu,

» Mal-lrin ve hizmet satin alma imkanlar,

» Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

~

~

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsy, likks yasama diiskiinlik, kirsal alanda
kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklars,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

N

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

N

E- Devlet uygulamalari,

> Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

> Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik
araclar

> Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

> Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu

teknolojik araglar,

>  Teknoloji alanindaki gelismeler

>  Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapis;,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gigliiliikleri ve zayifliklan ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giglii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER
Egitim ve Ogretime Erigim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
» Okulumuz merkezde ve » Egitim kadrosunun tecriibeli ve » Ogretmen basina diisen 6grenci
biiytiksehirde olmasi dinamik olmasi sayisinin istenen seviyede olmasi
7 Yetistirme kurslarinin olmasi » Tiim branslarda yeterli 6gretmenin | » Universitelerleiletisim icinde
» Velilerin é6gretmenlerle kolay bulunmasi olunmasi
iletisim kurmasi » Okulda ¢ok amagli salonun olmasi » Siiflarin teknolojik donanima

Okulda fen laboratuvarinin olmasi sahip olmasi

ve aktif bir sekil dekullanilmasi Ogrenci devamsizhig1 ve disiplin
» Teknolojik  donamimin  yeterli olaylarinin az olmasi.

v

» Veli toplantilarina katilimin

v

yliksek oranda saglaniyor olmasi

» Okul calisanlarinin igbirligine olmasi » Yonetimin kadrosunun yenilige
acik olmasl » Okulumuzun tam giin egitim agik olmasi
» Okulda tekli egitim yapilmasi yapmasl » Temizlik, kirtasiye malzemeleri
» Veli 6gretmen igbirliginin giiclii bir her tiirld ihtiyaclarin

» Ders baglama saatinin ge¢ sekilde uygulanmas zamaninda karsilanmasi

olmasi . . }
» Mevcut personelin tecriibe ve

gliciinii calismalara yansitiyor
olmasi

v

Kisith olanaklara ragmen sosyal
faaliyetlerin cok iyi bir sekilde
yuritilmesi

» Ogretmenlerin simflarda etkilesimli
tahtadan yararlanabilmesi.

Okula ulasimin kolay olmasi

A 4

Okul servislerinin olmasi

v

Dosyalama ve arsiv boliimiiniin
diizenli olmasi

Glivenlik 6nlemlerinin olmasi

C N

» Kameralarin olmasi




ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

»  Hayat boyu kapsaminda yeterli
egitim verilememesi

»  Ogretmenlerin ders egitim-
Ogretime istekli olmayisi

» Okulun baslangig ve bitis saatlerinden
dolay sosyal faaliyetler

» Halk egitim merkezi ile isbirliginin az
olmasi

» Kapali spor salonunun yetersiz
olmasi,

Okulumuzun fiziksel koridorlarinmi

v

yetersiz olmasi

» Kantinin fiziksel kapasitesinin
yetersiz olmasi.

»  Okulumuzun bahcgesinin 6grenci
sayisina gore yetersiz olmasi

» Temizlik personelinin yetersiz

»  Okul kiitiiphanesinin yetersiz olmasi
olmasi
»
2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
FIRSATLAR
Egitim ve Ogretime Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

Erisim

»  Velilerimizin egitim
0gretimin 6nemi konusunda
bilingli olmasi
»  Velilerin ekonomik a¢idan
giiclii olmalar1 ve ¢ocuklarini
desteklemeleri

»  Okulumuza ulasimkonusunda
sikint1 yasanmamasl

»  Okul cevresin de fazla alisveris
merkezinin olmamasi

Okul servisinin olmasi
Ogretmenler aras yeniliklere
acik olmasi

» Biyiiksehirde olmak

v

Universitelere yakin olmak vecok
sayida iiniversitenin olmasi

» Halk egitimle iletisimin kolay
olmasi

» Ogretmenlerin teknolojiye hakim
olmalar1

» Gerekli yardimci kaynaklari
temin kolayligi

» Velilerin sosyoe konomik
durumlarinin iyi olmasi

» Ogretmenler arasi isbirliginin iyi
olmasi
» Okul personelinin isbirligine

acikolmasi

» Okulumuzdarehber 6gretmen
sayisinin yeterli olmasi

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve OgretimdeKalite

Kurumsal Kapasite

» Okulumuzun cadde lizerinde olmasi
» Ogrenci devamsizlig
» Okul ¢ikis saatlerinde trafik yogunlugu

» Ogrencilerin iletisimaraclarini
amacina uygun kullanmamalari
» Ogrencilerin kitap okuma
aliskanliklarinin olmamasi
Internet ortamindaolusan

v

bilgi kirliligi,dogru ve
Tehditler giivenilir bilgiyi
ayirt etme giicligu

» Okulun cadde iizerine yakin
olmasi

» Bakanlik biitgcesinin okul ve
kurumlarin ihtiyaclarini
karsilayacak diizeyde olmamasi

» Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
donatim maliyetininyiiksek olmasi

» Medyada egitim ve 6gretime
iliskin cogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi




Tablo 40. GZFT Listesi

I¢ Cevre Di1s Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
»  Idarecive 6gretmenler arasindaki |» Miizik ve Ingilizce »  Ogrencilerin »  Cevre bilincinin

%

%

%

%

%

%

sevgi sayginin kuvvetli olmasi

Okuldaki egitim teknolojisinin iyi
olmasi

Idareci ve 6gretmenlerin yenilige
acik olmasi

Ulasim yoniinden rahat olmasi

Okul -Aile Birliginin okula karsi
duyarli olmasi

Temizlik, kirtasiye malzemeleri her
tiirldi ihtiyaglarin zamaninda
karsilanmasi

Sosyal etkinlikler yoniinden basarili
olmasi

Yerlesim yerinin giiriltii ve hava
kirliliginden uzak olmasi

Ogretmenlerle 6grenciler arasindaki
iletisimin saglikli olmasu.

Yeterli sayida temizlik personelinin
bulunmasi

Kadrolu 6gretmen sayisinin yeterli
olmasi

Siniflarin teknolojik donanima sahip
olmasi

Giivenlik kameralar1 olmasi
Veli 6gretmen isbirligi gli¢lii bir
sekilde uygulanmasi.

Kisith olanaklara ragmen sosyal
faaliyetlerin ¢ok iyi bir sekilde
yuriitiilmesi

Ogrenci devamsizhig1 ve disiplin
olaylarinin az olmasi

Sinif mevcutlarinin kalabalik
olmamasi

Veli toplantilarina katilimin yiiksek
olmas1

Okulumuzda siddet ve zorbalik gibi
egitimi engelleyici davranislarin ¢ok
az olmasl.

Guvenlik 6nlemlerinin olmasi
Okulumuzun temiz olmasi
Okul kiltiiriiniin olmasi

Birlikte karar alinabilmesi ve cabuk
organize olabilme, kararlar birlikte
uygulayabilme

Okul servislerinin olmasi

N

N

odalarinin olmamasi.

Kapali bir spor
salonun olmamasi.

Laboratuvardaki Fen
aletlerinin yetersizligi
Ogrenci profilinin
sosyal ve ekonomik
yonden diisiik
ailelerden olugsmasi

Okuma gli¢liigii ceken
6grencilerin bulunmasi

Okulun bahgesinin ¢ok
kiiciik olmast.
Velilerin egitim
Ogretime ilgisiz
olmalar

Velilerin egitim
seviyesinin diisiik
bireylerden olusmasu.

Veli ile goriistilebilecek
alanin az olmasi
Fiziksel ortamin
yetersizligi Dil
laboratuvarinin
olmamasi

Okul bahgesinin kiigiik
olmasi

o0grenmeye istekli
olmasi.

Alternatif ulasim
aglarina sahip olmasi

Gelisen teknolojilerin
egitimde kullanilabilir
olmasi

Destekleme ve
yetistirme kurslarinin
olmasi

Cevre esnafinin olumlu
etkileri

Okul personelinin
yeniliklere a¢ik olmasi

Okul servisinin olmasi

Okul cevresinde fazla
alis veris merkezinin
olmamasi

Okul olarak iyi bir
kadroya sahip
olunmasi

Ogretmenler arasi
isbirliginin iyi olmasi

Gerekli yardimci
kaynaklari temin
kolaylig1

%

yeterli olmamasi.

Okulun yerlesim yeri
cevresinde
ylksekogretim
mezunu ve devlet
memuru Kisilerin az
olmasi.

Velilerin egitimin
0gretimin 6neminin
farkinda olmamalari.
Ogrencilerin okul
zamanlari disinda
bos zamanlarini
degerlendirebilecegi
sosyal tesislerin
bulunmamasi

Biitce yetersizligi

Yazili ve gorsel
iletisim araglarinin
pedagojik yonden
kontrol edilememesi

Bolgenin siirekli go¢
aliyor olmasi

Okulun cadde
tizerinde olmasi

Okul ¢ikis
saatlerinde trafik
yogunlugu




Tablo 41. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis ¢evrenin Di1s cevredeki tehditlerin olumsuz
Giiglii Yonler sundugu firsatlardan faydalanmaya y6nelik etkilerini, okul/kurumun gii¢lii yonlerini

gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
Zayif Yonler etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi etkilerini en aza indirgemeye yonelik
olumlu etkilerinden azami diizeyde gelistirilen stratejilerdir.

yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 42. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar
UygulanmaktaOlan Stratejik | » il, iice ve Okul St. Planlarinda » 11, Ilce ve saglanmasi
Planin Degerlendirilmesi biitiinliikk olmamasi
» Miidiirligiimiiziin hizmetlerini » Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
mevzuattaki hiikimlere uygun olarak genisletilmesi
yuriitmektedir. » Mevzuat itibariyle Okul Miudiirlerinin
» Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, yetkilerinin artirilmasi
Miidirligiimiiziin » Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
» Yetkilerini cesitlendirmekle diizeyde tanitim c¢alismalar1 yaparak
birlikte sinirlamaktadir. ogrenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
» Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik » Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
Mevzuat Analizi yasanan degisikliklere hazirlikl “yenileme” ¢alismalar1 yerine “gilincelleme”
olmasina ragmen dgrenci ve calismalarina yer verilmesi
velilerimizden olusan paydaslarimiz, » Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
yeni ve farkli calismalara uyuma direng miidahale alanlarinin sinirlandirilmasi igin
gostermektedir. yasal tedbirlerin alinmasi
» Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin » Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini giivende|
egitim faaliyetlerine miidahale alanini hissedebilecegi sekilde yeniden
sinirlandiran herhangi bir mekanizma diizenlenmesi.
bulunmamaktadir.

» Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
Siireci ile ilgili diger is ve islemler

Ust Politika Belgeleri » Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin tist

Analizi* politika belgelerindeki ilke ve prensiplere

uygun hazirlanmasi

» Paydas tiirti fazladir, Paydaslarimizin » Paydaslarin idareden beklentilerinin

kurumumuzdan beklentileri farkl ve faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali, plan
Paydas Analizi ¢ok cesitlidir. doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi
i » Calisanlarimizin her biri tiirden » Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
nsan Kaynaklari - o A L R . .
Yetkinlik Analizi yeterliliklere sahiptir. olmasi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetleri
diizenlenmesi.
» Kurumsal kiiltiirtimiiz gelismis » Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim
durumdadir. Kurum igi iletisim oranlarinin yiikselmesi.

gelismistir, halkla iliskiler saglikli bir
sekilde yiirttilmektedir.

» Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlar ytiksektir
fakat genel katilim oranlar1 beklenen

Kurum KiltiiriiAnalizi

diizeyde degildir.
» Derslik sayilari yeterlidir. Derslik » Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet
Fiziki KaynakAnalizi basina diisen 6grenci sayilari binas1 yapilmasi.

tutarsizlik gostermektedir.
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Teknoloji ve » Bilisim Teknolojileri Sinifimiz » Bilisim Teknolojileri Sinifimiz ihtiyacl.
Bilisim Altyapis1 Analizi bulunmamaktadir.

» Kurumumuza ait 6denek kaleminin » Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
yeterli olmamasi meydana gelecek 6ngoriilemeyen
» Ailelerin gelir diizeyi diisiik degisikliklerin dikkate alinmasi
oldugundan okul-aile birligine az » Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
Mali KaynakAnalizi miktarda bagis yapilmaktadir

» Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
iistlenilmektedir.

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon
Ogrencilerini insana, diisiinceye, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din
ogretimi yaklasimiyla yogurup; evrensel ilkeleri gozeten, yasanan hayati yorumlayabilen,

problemlere ¢6zlim iiretebilen, yarinlari planlayabilen nesiller yetistirmek.

3.2.Vizyon

Toplumsal erdemi yakalamis, etik kurallar1 benimsemis, demokratik diisiince yapisi ve
evrensel degerlere sahip, kararli ve inanchli bireylerin yetistigi; uygulamaya koydugu
modern egitim yaklasimiyla 6grenmeyi 68renen ve Ogreten, sportif, sosyal, kiiltiirel ve

bilimsel calismalariyla b6lgemize 151k tutan bir kurum olmak.

3.3. Temel Degerler
Anafartalar Imam Hatip Ortaokulu c¢alisanlar olarak paylastigimiz degerler, Milli Egitim

degerleri ile uyumludur.
% Karsilikh gliven ve diirtstliik,
¢ Sabirly, hosgoriili ve kararlilik, Egitimde stireklilik anlayisi,
% Adaletli performans degerlendirme,
¢ Bireysel farklar1 dikkate almak,
% Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,
¢ Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmalk,
“ Doga ve ¢evreyi koruma bilinci, Siirekli gelisim

¢ Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandiracak
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI

ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaclar

Stratejik Amag 1.Biitlin bireylerin egitim ve 68retime adil sartlar altinda erismesini
saglamak.

Stratejik Amac 2.0grencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
list 68renime gecisi saglanacaktir.

Stratejik Amag 3.0grencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Amag 4: Ortaokul kademesinde 6g8rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak c¢cok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Amag 5:Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Stratejik Amag¢ 6:0Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Amacg 7:Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1.1:Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak tizere,
egitim ve 0gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Hedef 2.1:Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2:0grenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1:0grencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yonlerini artirmaya yo6nelik biitiinciil calismalar yiirtitilecektir..

Stratejik Hedef 4.1:0grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Stratejik Hedef 5.1:Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 6.1:Egitim ve Ogretimin saglhikhh ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 7.1:Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Stratejik Amacg 1:Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak tizere, egitim

ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi Degeri 1.yl | 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil Sikiign | Sikhg

PG 1.1.1 Temel egitimden
ortadgretime geciste ilk
bes tercihinden birisine
yerlesmesi

%45 %30 %32 %35 | %38 | %39 | %50 Yillik | Her Y1l

Koordinator Birim

>

RS

Anafartalar imam Hatip Ortaokulu(Sorumlu Miidiir Yardimcisi)

is birligi Yapilacak Birimler

2

¥ Sultanbeyli MEM. istanbul MEM. MEB. il-Ilge Belediyeleri

.

Riskler % Veli ve 68rencilerin yanls tercih israrlari
« Okul 6gretmenleriyle toplantilar diizenleyip dgretmenlerin tercih konusunda
Stratejiler oo .
bilgilendirme yapmak
Maliyet Tahmini < 10.375,00tl
o Durum analizi sonuclarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en
espitler

fazla bes maddeye yer verilir.

ihtiyaglar % Velilerin ve Ogrencilerin okullar hakkinda bilgisi

Stratejik Amag 2:0grencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist

O0grenime gecisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:08renme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Stratejik Hedef
2.1:0grenme kayiplari
onleyici calismalar
yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi Degeri 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l 5.Y1l Sikhign | Siklig

PG 2.1.1 Bir egitim ve
ogretim yi1linda destekleme
ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani
(%)

Her Her

%25 10 15 20 25 30 35 Dénem | Dénem

PG 2.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin
katilim sagladig1 derslerin
not ortalamasi

65 Her Her

%30 40,75 45 50 55 60 Dénem | Dénem
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PG 2.1.3 20 giin ve Uzeri Her Her
0ziirsiiz devamsizlik yapan %20 3 2,5 2.4 2.3 2,2 2,1 N i

o . Donem | Donem
ogrenci orani (%)

PG 2.1.4 20 gtin ve Uzeri Her Her
ozirli devamsizlik yapan %25 1,45 1,25 1,15 1,05 0,95 0,85 N N

o . Donem | Donem
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Anafartalar imam Hatip Ortaokulu(Sorumlu Miidiir Yardimcisi)

is birligi Yapilacak Birimler

Sultanbeyli MEM. istanbul MEM. MEB. il-ilce Belediyeleri

Yabanci uyruklu 6grenci sayimizin fazla olmasi

Riskler % Yabanci uyruklularin devamsizlik konusunda yeterli gereklilige sahip olmamasi
< Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariylaakademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
+ Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
% DYKlara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
Stratejiler aktivitelerin zenginlestirilmesisaglanacaktir.
% DYK igerikleri 0grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
< Ogrencilerin devamsizhik nedenleri tespit edilerek devamsizhga neden olan
etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini
% 145.250,00 TL
Tespitler % DYK'nin sadece 8. Sinif 6grencilerine agiliyor olmasi
<+ Ogretmenlerimizin istekli olmamalar1
ihtiyaglar < Ogretmenlerin hizmet iicretlerinin artirimh olmasi

Tiim kademelere DYK nin agilmasi

Stratejik Amag 3:0grencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1:0grencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini

artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiirtitiilecektir.

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 1.1l 2.Yil 3.y11 | 4.Y1l | 5.Yil Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 Matematik dersi %20 38.74 45 50 55 60 65 e Ly %Ier
yilsonu puani ortalamasi Doénem
PG 3.1.2 Tiirkce dersi %20 48,52 50 55 60 | 65 | 70 | HerAy | . e
yilsonu puani ortalamasi Doénem
PG 3.1.3 Fen Bilimleri Her
dersi yilsonu puani %20 41,19 45 50 55 60 65 Her Ay N
Donem
ortalamasi
PG 3.1.4 Sosyal Bilimler Her
dersi yi1lsonu puani %20 57,25 60 65 70 75 80 Her Ay N
Doénem
ortalamasi
PG 3.1.5 Bir egitim ve
6gretim yilinda yerel, Her
ulusal ve uluslararasi proje,| %20 %8 %9 %10 %11 %12 | %13 | Her Ay N
i Doénem
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenciorani (%)
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Koordinator Birim Anafartalar imam Hatip Ortaokulu(Sorumlu Miidiir Yardimcisi)

Sultanbeyli MEM. Istanbul MEM. MEB. il-ilce Belediyeleri

is birligi Yapilacak Birimler

% Ogrenci motivasyonunun degisiklik gdstermesi

Riskler
%+ Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Stratejiler kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
« Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
+« Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.
<+ Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.
% Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanca dil agirhkli egitim almalar
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini % 132.000,00 TL

«  DYK’'nin sadece 8. Sinif 6grencilerine aciliyor olmasi

UG +« 5S.sinifta acilmasi planlanan yabanci dil agirhikli siniflara velilerin olumlu

yaklasmamalari

ihtiyaglar +« Smif ve yer konusunda derslik ihtiyac1 dogmaktadir

« Okul kiitiiphanesindeki kitap sayisinin yetersiz olmasi

Stratejik Amac 4:0rtaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1:08rencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Hedefe | Baslangic 1 izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Vil 2.Yll | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Yil Sikhign Sikhign
PG 4.1.1 Okulda bir eg. Ve
6g. Doneminde bilimsel, Her
kiiltiirel, sanatsal ve sportif %20 93,27 95,18 96 97 98 99 Her Ay o

. ) Donem
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG 4.1.2 Bir egitim ve
6gretim yilinda en az iki Her
sosyal sorumluluk ve toplum %20 11,27 14,85 20 25 30 35 Her Ay Dénem
hizmeti ¢alismalarina katilan
ogrenci orani(%)
PG 4.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal Her
ve uluslararasi proje, %20 6,89 7,18 10 15 20 25 Her Ay Dénem
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
PG 4.1.4 Okulda bir egitim ve
O0gretim yilinda geleneksel Her
cocuk oyunlari alt bashgindal %20 2,25 2,75 | 3,25 3,75 425 4,75 Her Ay Dénem
en az bir faaliyete katilan|
ogrenci orani (%)
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PG 4.1.5 Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel %20 1 1 ) 3 4 5 e Ay Her

cocuk oyunlarina yonelik Doénem
diizenlenen mekan sayisi.

Koordinator Birim Anafartalar imam Hatip Ortaokulu(Sorumlu Miidiir Yardimcisi)

is birligi Yapilacak Birimler Sultanbeyli MEM. Istanbul MEM. MEB. Il-Ilce Belediyeleri

+ Okulumuzda ikili egitim uygulandigindan dolay1 yasanacak siire sikintisi
Riskler +« Kalabalik 6grenci grubuna sahip olmamiz

7
0.0

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak

kuliip faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.

+  Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini

saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak

Stratejiler kullanilacaktir.

< Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

% Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak

geleneksel cocuk oyunlari ders icietkinliklerde kullanilacaktir.

CR X4

o
*

Maliyet Tahmini % 165.225,00 TL

% Ogrenciler severek ve eglenerek katilim gostermektedir

Ty « Kalabalik siniflar oldugu icin yeterince siire ayrilamamaktadir.

*

ihtiyaglar % Simif ve alan/mekan ihtiyaci

« Etkinlikler icin okul dis1 ek calisma siiresi

Stratejik Amag 5:Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 5.1:Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara

yer verilmesi saglanacaktir.

Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans
1.Yil | 2.yil | 3.y1l | 4.Y1l 5.Y1l Sikhgn | Sikhg

Gostergeleri Etkisi Degeri

PG 5.1.1 lyilestirilen

0
fiziki mekan sayisi. AL 3 > 7 ? 11 13

Koordinatr Birim Anafartalar imam Hatip Ortaokulu(Sorumlu Miidiir Yardimcisi)

is birligi Yapilacak Birimler Sultanbeyli MEM. Istanbul MEM. MEB. Il-Ilge Belediyeleri

Riskler < Ikili egitim yasandigindan dolay:

*

% Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)

S iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini
% 166.000,00 tl
Tespitler < Okulda gesitli etkinlik ve aktiviteler i¢in fiziki mekan olarak eksiklik vardir.
ihtiyaglar « Fiziki mekanlarda artirim ve genisletilme ihtiyaci olmustur.
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Stratejik Amacg 6:0kulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 6.1:Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in

okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 1. Y1l 2.Y1l 3.yil | 4.Yi1| 5.Y1 Siklig1 | Sikhig
PG 6.1.1 Okulda yasanan %20 3 ) ) | 0 0 e Ly E{er
kaza sayisi Doénem
PG 6.1.2 Bagimlilikla

miicadele ile ilgili %20 925 970 990 1010 | 1030 | 1050 | Her Ay | e
konularda egitim alan Doénem
Ogrenci ve 6gretmen sayisl

PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve

siber zorbalikla ilgili Her
konularda egitim alan %20 1750 1850 1900 1950 2000 | 2050 | Her Ay Dénem
Ogretmen, 6grenci ve veli

sayisl
PG 6.1.4 Sivil savunma Her
egitimlerine katilan 6grenci %20 925 970 990 1010 1030 | 1050 | Her Ay Dénem
ve 0gretmen sayisl

PG 6.1.5 Afetveacil durum| o, 925 970 990 | 1010 | 1030 | 1050 | Her Ay | H
tatbikat sayisi Donem
Koordinator Birim g3

%+ Anafartalar imam Hatip Ortaokulu(Sorumlu Miidiir Yardimcisi)

is birligi Yapilacak Birimler

< Sultanbeyli MEM. istanbul MEM. MEB. il-ilce Belediyeleri

Riskler

o

*,
o

Bina olarak kii¢iik bir binaya sahip olunmasi

% Okulumuzda ikili egitim uygulandigindan dolay1 yasanacak siire sikintisi

Stratejiler

5

%

5

%

is birliginde egitimler diizenlenecektir.

yapilacaktir.

% Afet ve acil durum tatbikatlar:1 diizenlenecektir.

Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, sagliga
uygunluk, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konulardaalan uzmanlari ile

* Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar

% Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

% 155.625,00TL

Tespitler

< Ikili egitimin dezavantaji goriilmektedir

<+ Ogrenci sayisi olarak fazla olunmasi etkinliklerin siiresini uzatmaktadir

ihtiyaclar

% Temizlik ve giivenlik malzemesi ekipmanlari

% Yer, siire ve mekan ihtiyaci

Stratejik Amacg 7:Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Stratejik Hedef 7.1:Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans 1vil |2yl 3.yl |4Vl |5yl
Gostergeleri EtKisi Degeri : ’ 4 ’ ’ Sikhigr | Sikhigr
PG 7.1.1 Hizmet ici
o . Her Her
egitim alan yoneticive| %20 93,79 100 100 100 100 100 . .
o Donem | Donem
Ogretmen sayisl
PG 7.1.2 Uzaktan Her Her
hizmet i¢i egitime %20 93,79 100 | 100 | 100 100 100 oy oy
pe Donem | Donem
katilan 6gretmen sayisi
PG 7.1. Ogretmenlere Her Her
yonelik diizenlenen %20 4 7 15 18 21 24 N N
o Donem | Donem
egitim sayisi
PG 7.1.4 Yiiksek lisans
egitimini s-l-lfduren/ 94,20 5 5 6 9 15 10 Her {-Ier
tamamlayan 6gretmen Doénem | Donem
ve yonetici sayi1s1
PG 7.1.5 Egitim alan
Her Her
V)
yardimc1 personel %20 7 7 8 9 10 11 Dénem | Dénem
sayisl
Koordinator Birim

Anafartalar imam Hatip Ortaokulu(Sorumlu Miidiir Yardimcisi)

is birligi Yapilacak
Birimler

Sultanbeyli MEM. istanbul MEM. MEB. il-llce Belediyeleri

Riskler

Ogretmenlerin uzaktan egitim saatlerinde bazen sabah saatleri denk gelmesi
Yiiksek lisans is ve islemlerinin yorucu olmasindan dolay1 olusan isteksizlik

Stratejiler

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiya¢lar tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorevalani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icinmahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

Okul yoneticilerinin ve o6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen
egitimlere katilmalaritesvik edilecektir.

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

155.625,00 TL

Tespitler

Faaliyetler esnasinda baglanti kopmalar1 yasanmistir

Uzaktan egitim hakkinda yeterli bilgi sahibi olmayanlar tespit edilmistir.

ihtiyaglar

Kesintisiz baglanti alt yapisi ihtiyaci vardir

Ilgi ve isteklere gore agilan uzaktan egitimin gesitlendirilmesi ihtiyaci vardir

4.4, Maliyetlendirme
Tablo 43. Tahmini Maliyet Tablosu

Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Maliyet
Amac 1 Hedef1.1 | 1.000,00 | 1.500,00 | 2.100,00 | 2.625,00 | 3.150,00 | 10.375,00
Amac 2 Hedef2.1 | 14.000,00 | 21.000,00 | 29.400,00 | 36.750,00 | 44.100,00 | 145.250,00
Amag 3 Hedef3.1 | 16.000,00 | 24.000,00 | 33.600,00 | 42.000,00 | 50.400,00 | 166.000,00
Amac 4 Hedef4.1 | 14.000,00 | 21.000,00 | 29.400,00 | 36.750,00 | 44.100,00 | 145.250,00
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Amag 5 Hedef 5.1 16.000,00 | 24.000,00 | 33.600,00 | 42.000,00 | 50.400,00 | 166.000,00
Amag 6 Hedef 6.1 15.000,00 | 22.500,00 | 31.500,00 | 39.375,00 | 47.250,00 | 155.625,00
Amag 7 Hedef 7.1 15.000,00 | 22.500,00 | 31.500,00 | 39.375,00 | 47.250,00 | 155.625,00
Amaclar Toplami 52.024,00 | 33.024,00 | 49.536,00 | 69.350,40 | 86.688,00 | 104.025,60
Genel Yonetim Giderleri 250.000,00 | 250.000,00 | 375.000,00 | 525.000,00 | 656.250,00 | 787.500,00
Toplam 302.024,00 | 283.024,00 | 424.536,00 | 594.350,40 | 742.938,00 | 891.525,60

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak

lizere, kamu mall yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini

yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak tlizere 2024- 2028 Stratejik
Plani'm1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli énlemlerin

zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi igin 2024-2028 Stratejik Plam1 Degerlendirmesi

yapilacaktir.
izleme w . y . , o
. . Gergeklestirilme | Izleme Degerlendirme Dénemi Siire¢
Degerlendirme Zamant Aciklamasi Zaman
Dénemi ama ¢rklamas Kapsami
- Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak.
BirinciDonem o hakkinda hazirlanan raporun iist
ayl1 icerisinde o Temmuz
yoneticiye sunulmasi
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o izleyen yilin Subat] Ust yonetici baskanhginda harcama
Ikinci Donem . e
ay1 sonuna kadar | birim yOneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge | Tumyil
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
EKLER:
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
i¢ DIS YARARLANICI
PAYDASLAR | PAYDASLAR
PAYDASLAR (;e-ll}sanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Mﬁsteri,
Birimler ortak Kitle
Milli Egitim Bakanhg ¥ ¥ N
Valilik N N
Milli Egitim N N N
Calisanlari
Ilge Milli Miidiirliikleri i 0
Okullar ve Bagh Kurumlar o
Ogretmenler Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler N i
Okul Aile Birligi N
Universite ¥
Ozel idare y N N
Belediyeler N
Giivenlik Giicleri (Emniyet, i
Jandarma)
Bayindirlik Miidiirliigi
Sosyal Miidiirliigii i i N
Genglik ve Spor Miidiirligii N N N
Muhtarhk N N N
Isveren kuruluslar g g i N
Sivil Toplum Kuruluslar: o
Isveren Kuruluslar Muhtarhiklar V
Sanayi ve Ticaret Odalar1 o
Etimesgut Karakolu N N

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

V: Tamam O : Bir kismi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= 3]
(723} -
(3] =] = = ®o 7
Paydas S |7 |€2| % E

o A fe| 9% )

A | e 5 3R =

i a o | Z A =)
MEB N Bagh oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler N Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in 1
Ozel Idare \ Tedarikci mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimize ulasmak

0 is birligi yapacagimiz kurumlar

Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu goéstermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin {irtin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmahdir.

Ek-3 Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi

33! (0] =
. g& | 5| |85 HEIRE -
Uriin/Hizmet | © & = LI ) s| 5| 2o g =
5 & S = | 8™ ° =0 5 ®
— 1 ~ = = =~ = =
S| @ = | 5% o e = 5 &
) £ 21 s S - —~ oo
& 2, s [ e 5 z = S
=i = 2 g =) % @ g
—~ c = 8 " =] [
=4 A = ) 2 5
0 & 2 = 5
Yararlanici = g S )
(Miisteri) ' 8
Ogrenciler \ o \ v N
Veliler \
Universiteler 0 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 )
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \/ 0 0

v : Tamami O: Bir kism1
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Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Buanketin amaci, okul hakkindaki gértislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiiglinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN £ El E
[} = § © s S
= s N |2 >
= 2 £ |2 E g
KONU BASLIKLARI 7 = I =
NO Q 5 g | O 8| ®
X =4 X | MM X
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()] C) () 1) ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. (Y1) [ ) 1) [ ()
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. ()] () [ C) () |()
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()] C) (€)Y [C) ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Olor oy oy T
disliniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()] C) [ C) [C) ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()| C) (€)Y [C) ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()] C) (€)Y [C) ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamada yeterli rehberlik Olor oy oy T
ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. ()] C) [ C) [C) ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ()] C) [ C) JC) | ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()y(C) [ C) |C) [()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()1 C) () 1) ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()1 C) () (C) [(C)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler kullanir. ()y(C) [ C) | C) [(C)
16 | Smav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Olor oy 1oy T
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ()ylLe)y [ O)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ()l o) | ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. (Y1) | ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. o) TO)

Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
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koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

. . £ E
OGRETMENLER iCiN £| E 2 2
HHEIEHE
KONU BASLIKLARI =2 2| £E|EE| E
M| X S X M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y () 1 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()1 ( () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Yl () [ () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. () ey o) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () 1 () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () () () [() ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()] () [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o)y 1O) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()| () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () Oy 1O ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () () () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| ) [() ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () ) [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtlir. () () ) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () [ () ()

Kiymetli Velimiz;

¢ Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

50




VELILER iCiN gl = El §
v 5| = El o5l B
KONU BASLIKLARI EZ| | 8| & % %
NO 22 2| 2|82 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1Y) ) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () )Y ) 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () )Y C) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gilivenlik Ol Tor oy o)
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()Y ()| C)C) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () (CY(Ce)pe) ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () ()1 1)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () ()Y C) |0
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. REARIARIAREER
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi Ol Tor oy o)
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gilicliikleri ile karsilastiginda Y lOrTOrlory Lo
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () ()Y ) Q)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () (C)Y[C)Yre) | )
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()Y ()| ) Q) [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () (C)Y[C)Yre) | )
16 | Okul, aktif veli katihmin tesvik eder. () 1Yl e) ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilrim. )y )y e) (o)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1Y) 1)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () (€)1 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () ()Y [ C)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()Y () 1))y 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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